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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และเพ่ือให้มีการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและ
ในระดับปฏิบัติของหน่วยงานภาครั ฐที่ เข้ารับการประเมิน โดยประเมิน จาก ๓ แหล่งข้อมูล คือ                  
๑.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment - EIT) 
จ านวน ๑๐๗ คน ๒.) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment - IIT) 
จ านวน ๑๑๔ คน และ ๓.) หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment - EBIT) ดัชนีที่ท าการประเมินมี ๕ ดัชนี คือ ๑.) ดัชนีความโปร่งใส ๒.) ดัชนีความพร้อมรับผิด  
๓.) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ๔.) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕.) ดัชนีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สรุปผลได้ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ

ร้อยละ ๘๓.๘๕ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับสูงมาก 
เมื่อพิจารณาตามดัชนี พบว่า ดัชนีความโปร่งใส ได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ ๙๕.๐๐ รองลงมา 

คือ ดัชนีความพร้อมรับผิด ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๓.๓๐ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๘๙.๔๔ ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๖๘ และดัชนีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๐.๖๖ ดังแสดงผลคะแนนในภาพที่ ๑  

 
 

 

 
  



 


